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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, gilhedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli, V)
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel P
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell, y
0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastign hiz, artik kaginilmazlar:
da onilimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhig da oldukga biiyiik onem tasimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
stratejik plan olusabilmektedir.

2015-2019 Stratejik Plani oniimiizii agmis ve her seyin ¢ok hizli degistigi su donemde aydinlatmistir. Hazirlanmasinda rol aldigim 2019-2023
Stratejik Plani ise okulumuz i¢in yiikselis cagini baslatmis ve oturmus kadromuzla mahallemizde goriilmemis basarilara imza atmamizi
saglamigtir. Simdi yeni kadromuzla gelecegimizi planlarken bu yiikselisi siirdiirmek ve hep daha iyiye dogru yol almak tek gayemiz olacaktir.

Plan tiim 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerimizin katihmi ile diizenlenmis olup okulumuzu ilgilendiren herkesin goriisti alinmistir. Her yil
diizelecek olan gelisim planinin ilk adimi atilmis ve gelecek i¢in hedefimiz yaziya dokiilmiistiir.

Kocatepe Ortaokulu olarak onlarca doktor ¢ikaracagimiza, gelecegi sekillendirecek 6gretmenler egitecegimize, iilkemizi yonetecek siyasetciler
cikaracagimiza soz veremeyebiliriz. Ancak her seyden 6te anne babasina saygili, vatanini milletini canindan 6te sayan, attig1 her adimda ahlak
abidesi olmus bireyler yetistirmeye calisacagimizin soziinii verebiliriz.

Stratejik planimiz gecmis yillardaki verilerimizi icerdigi gibi gelecek yillara doniik tahminlerimizi de icermektedir. Bizden sonra goreve gelecek
meslektaslarim da bu plani inceler gosterdigimiz bu yolda hedeflerimize ortak olursa en biiyiik seving bizim olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere
tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hakki ERDOGAN
Okul Mudiiru
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hakki ERDOGAN Okul Miidiir Umit CINPOLAT Miidiir Yrd.
Umit CINPOLAT Miidiir Yardimcisi Sevda DOGAN Ogretmen
Ahmet TURKER Ogretmen Bilal BOZKURT Ogretmen
Mesut OKUDUCU Ogretmen Berna DRAMAMAN Ogretmen
Mehmet KILLI Okul Aile Birligi Bsk. Gizem OZKAN ERDOGAN Ogretmen
Said KILLI Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katithmim saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlhiginin 2013/26 sayih MEB 2024-2028 Stratejik
Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Nizip ilce Milli
Egitim Miidiirligliniin ilgi yazilar ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat
dogrultusunda baslatilmistir. 2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ztimre
toplantilar1 gibi cesitli ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve Kkalite ekipleri
iiyelerinin genis katilimlari ile tiim stirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
iiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir. Okul Miidiirii Hakki ERDOGAN, Miidiir Yardimeisi
Umit CINPOLAT, o6gretmenlerden Ahmet TURKER, Mesut OKUDUCU, Mehmet KILLI,
Strateji Gelistirme Kurulu iiyeleri olarak belirlenmistir. Stratejik Plan Ekibi ise
Miidiir yardimcis1 Umit CINPOLAT baskanhginda; Sevda Dogan, Bilal BOZKURT, Berna
DRAMAMAN, Gizem OZKAN ERDOGAN ve Said KILLI( veli) olarak belirlenmistir.

Boylelikle Okul Miidiir Yardimcis1 baskanliginda ekip iiyeleri yapacaklar1 calismalar:

planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.



2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1'de
belirtilmistir. Sekili’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillhik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmas1 ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik
Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir.

Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidirliglimiiz 2024-2028 Stratejik

Plan’nin olusturulma siireci tamamlanmaigtir.

STRATEJIiK PLAN OLUSUM SEMASI

SP Toplantilari ve
Koordinasyon Ekibi
Calismalari

Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri 2024-2028 Raporu
Stratejik
Plani

Sekill:Kocatepe Ortaokulu Stratejik Planlama Siireci




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Adini icinde bulundugu mahalleden alan okulumuz 2012 yihinda Kocatepe Ortaokulu
olarak ayr1 bir kurum haline gelmistir. Okulumuz tasima o6grenci bulundurmamasi ve
mahallemizde bulunan ilkokuldan gelen Ggrencilerin 6grenimine devam ettigi yer olarak
velilerin sahiplenme duygusunun yogun oldugu bir okuldur. Cogu zaman diigiin ve cenazeler
haricinde mahallenin en sosyal mekani olarak goze ¢arpan okulumuz, 6grencisi olmasa bile tiim
ogretmenleri taniyan mahalleliler ile kaynasmis durumdadir.

Her sene diizenlenen sportif faaliyetler ile mahallenin spor kuliibii olarak calisan
okulumuza sadece egitim-6gretim yontinden degil sportif ve kiiltiirel acidan da destek biiytiktiir.
Velilerimiz sene basinda 6grencisine kalem kitaptan once raket veya topunu almaktadir. Bu ilgi
sonucunda da her sene Nizip birincisi olarak mahallemizi gururlandiran masa tenisi ve dart
takimlarimiz artik Gaziantep genelinde de dereceler almaya baslamis olup artik ilge projelerimiz
tarafindan da 6diillendirilmektedir. Yine artik cocuklarin okulda futbol yerine beyzbol oynamasi
softbol oynamasi ve ardindan gelen Tiirkiye dereceleri okulumuzu ilgemizin giizide okullarindan
birisi haline getirmistir.

Gectigimiz yillarin liseye giris uygulamalarina baktigimizda da her sene ilce derecesi
yaptigimiz branslar bulunmaktadir. Okul olarak da ortalama bazinda her sene Nizip genelinde
ilk 10 sirada bulunmaktay1z.

Donem sonlarinda diizenledigimiz geziler ile hi¢ sinemaya gitmemis 6grencilerimize film
izlettirmek, hi¢c Gaziantep’e gitmemis 6grencilerimize gazi sehrimizi gezdirmek, hi¢ lunaparka
gitmemis Ogrencilerimizi parklarda eglendirmek, kendi mahallelisinden bagka insanla
tanismamig Ogrencilerimizi Erasmus o6grencileri ile tamstirmak yaptigimiz ve yapacagimiz
uygulamalardir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhgnin yaymladigi 2010/14 sayih genelge ile Ilce Milli
Egitim Miidirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019—2023 yillarim1 kapsayan stratejik
planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programu kitap¢igi olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak
tizere 5 boliimden olugsmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayih Milll Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihcesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere
11 faaliyet alaninda gruplanmistur.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Hakki ERDOGAN bagkanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim
anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar: izleme, degerlendirme ve
denetleme siirecleri onem kazanmistir.



Kurumumuz 2019-2023 hedefleri degerlendirildiginde oniimiize koydugumuz
hedeflerin bir¢oguna ulasildigi goriilmekle beraber oOzellikle 2019 yillinda hedef olarak
yazdigimiz Okul Sporlarinda Tiirkiye Derecesi alma hedefine ulasmis olmamiz bizim gelecege
daha giivenle bakmamizi saglamaktadir. Tabi yasanan bazi olumsuzluklar baz1 hedeflerimizde
de geri kalmamiza neden olmustur. Bu dogrultuda yasanan olaylara kisaca bakacak olursak;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Koy okulu olmamiz hasebiyle de bu durum
ozellikle internete erisim konusunda sorunlar yasamamiza neden oldu.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve
ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
ogrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizigl sorunlarina yol acmistir. Baz1 Ogrenciler, cevrimici egitime erisimde sorun
yasamastir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altimi
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha etkili
bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Kocatepe Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plam'min gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gortilmiistiir:

i)g'legmeler

e Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
e Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
¢ Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

e Spor Malzemeleri acisindan yeterli diizeye ulagilmistir.

Sorunlar
e Ogrencilerin aileden 6grendigi baklavaci olacagim nasilsa diisiincesi.
e Ailelerin Egitime yeterince 6nem vermemesi.
e Okul giivenlik kameralarinin ¢ok eski olmasi.

e Velilere yonelik yaptirimlarin saghk alanindaki gibi olmamas.



2.3. Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
(Qdiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine liskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin
Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar:
Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg: Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi




Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul

Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

o Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

e Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin ifade

eder.

MEB, il milli egitim miidiirliigii ve ilce milli egitim miidiirliigii stratejik planlar incelenip yerel

yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelemeleri yapilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirihir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerinin, etkin kullanimlarim saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmalk,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
ogrenme siireclerini gelistirmek,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Ogrencilerin kotii ahskanliklardan uzak durmasim
saglamak

Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak
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.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarim saglamak

Ogrencilere Spor kiiltiiriinii benimseterek yasam tarz
haline gelmesini saglamak.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla
okul zihnen ve bedenen saghkli olmay1 saglar

Sosyal faaliyetler e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarim raporlastirmak,

Sportif faaliyetler e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiiriitiilmesini saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiirtitmek

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her yi1l meslek tanitimi yapmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile aktif caligmak

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasim saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

Ogrenme
ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme Ortamlarim daha keyifli hale getirmek.

Ders dis1 faaliyetler

Sportif etkinliklerde var olan basarimiz1 devam ettirmek.
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2.6. Paydas Analizi

Kocatepe Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig

paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

iC PAYDASLAR

1. Milli Egitim Mudiirligii: Milli Egitim Bakanhginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
baglioldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi veisleticisi gorevi vardir.
6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

PAYDAS LIDER GCALISANLAR | HIZMET ALANLAR | TEMEL ORTAK | STRATEJIK ORTAK |TEDARIKGI
il Milli Egitim

Miidiirligii 4 v v
Okul Muddirt v

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi v

Destek Personeli v v
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DIS PAYDASILAR

Yerel Yonetimler: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
il Ozel idaresi: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir digpaydastir.
4. Universiteler: Egitim ogretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci konumda
olmasi gereken tedarikci kesimdir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi
ile birgelisim firsatidirlar.

PAYDAS LIDER | GALISANLAR| HIZMET ALANLAR| ~ EMEL gL%TKEJiK TEDARIKGI
Yerel Yonetimler V v v
il Ozel idaresi \/ v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
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YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Egitim-Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme Calismalari
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Milli Egitim Bakanligi v v v v v
Gaziantep Valiligi v v
il Milli Egitim Mudiirlugi v |v
Nizip Kaymakamhgi v

Nizip ilge Milli Egitim Mudirlaga | v | v v

Okullar /Kurumlar v
Ozel Ogretim Kurumlari v v
Yoneticilerimiz vV |V v
Ogretmenler v o |v Vv
Ogrenciler Vv

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli v

Belediye

ilce Saglik Mudrltgi

Meslek odalari v

Egitim Sendikalari v

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim ilge Mudurlagi

Sivil Savunma il Mudurltgi

Tirk Telekom ilge MudirlGgi

Medya v




PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDAGSIN ADI .. .

Onemli Onemsiz Giigli Zayif
Milli Egitim Bakanligi v Birlikte galis
Kaymakamlik v Birlikte galis
ilge Milli Egitim Midurlikleri v Birlikte ¢alis
Okullar v izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye ) Bilgilendir
ilce Saghk Mudirliigi v izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Mubhtarliklar v izle
Tarim ilge Midirligi v izle
Sivil Savunma il MidirlGigi v izle
Tiirk Telekom ilge Mudirliigii v izle

Oncelikle dirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicli nedir?

Paydag, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
tiriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sl{II:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1. ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.88 97,76
2. | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.50 97,67
3. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.80 77,66
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84,40
5. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71,60
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
6. | kullanmaktadir. 4-21 84,24
7. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.83 76,60
8. Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 4.88 97,76
°. Okulun ici ve dig1 temizdir. 4.04 82,08
10. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,45 89,73
11, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69,60
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S,'\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 441 88.28
1 ggti:;iliiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 421 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
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VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,'\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,28 85,50
2| Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,43 88,57
3. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,86 77,17
4. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,93 78,50
5. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00
6. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. 3,97 79,33
7| E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 3,01 62,85
g | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum. 4,44 89,55
9. | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,37 88,24
10. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,05 82,27
11. | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,25 86,00
12.| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 81,33




2.7.0kul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer

verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci Sayilar1 Okulumuzda 51 kiz 6grenci 63 erkek oOgrenci olmak toplam 114
ogrencimiz bulunmaktadir. Ogrenci sayimizin az olmas1 ve fiziki
imkénlarin  yeterli olmasi simif ortammm daha ferah kilmakta.
Ogretmenlerimizin 6grencilerle iletisimini artirmaktadir.

Akademik Basari Verileri | Okulumuzda 2023-2024 y1l1 1. Doneminde 17 6grenci takdir belgesi alirken

24 ogrenci tesekkiir belgesi almaya hak kazanmistir. Ayrica okulumuz
ogrencilerinin %47 sini ortalamasi 70’in lizerindedir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve
Sportif Basar1 Verileri

2023-2024 Egitim Ogretim yihinda Miizeyyen Erkul Bilim Merkezine
gidilmistir. Okulumuz sportif anlamda beyzbol kiiciikler erkekler Tiirkiye
Sampiyonlugu, yildiz kizlar Tiirkiye ticiinciiliigii ve kiiciik kizlar Tiirkiye
ikinciligi kazanarak koytimiizi ve ilgemizi gururlandirmiglardir.

Devam-Devamsizlik Verileri

2023-2024 Ogretim yilinda Ogrenci devamsizhik istatistigine
baktigimizda o0-5 giin arasinda 6ziirsiiz devamsizlig1 olan 6grenci sayisi
32 oziirli devamsizligl olan 6grenci sayisi ise 44 olarak tespit edilmistir.
6-10 giin arast devamsizlik durumuna baktigimizda ise oOziirsiiz
devamsizlik 32 giin 6ziirlii devamsizlik ise 10 giin oldugu goriilmiistiir.
11-20 giin aras1 devamsizlik verilerinde ise diislis goriilmekte olup su
sekildedir. Oziirlii devamsizhik 4 6ziirsiiz devamsizlik ise 20’dir. 20 ve
iizeri devamsizlik yapan Ogrenci sayilarimiz ise oziirlii devamsizlik 1
oziirsiiz devamsizlik 8 olarak goriilmiistiir.

Okul Disiplinin Okul rehberlik servisi bulunmamasina ragmen okulumuzda disiplin
Etkileyen Faktorler sorunlar1 yok denecek kadar azdir.
Anketi
Insan Kaynaklar: Verileri | Okulumuzda miidiir, miidiir yardimcisi ve 8 6gretmen bulunmakta olup 4

ogretmeniz yiiksek lisanlarin1 tamamlamis durumdadirlar. 2
ogretmenimizde yliksek lisans egitimlerine devam etmektedirler.

Ogretmenlerin Hizmet Ici
Egitime Katilma Oranlar:

Hizmet ici egitime katilhim oram okulumuzda oldukga yiiksek goriinmekte bu
durum 6gretmenlerimiz ve bizlerin siirekli 6grenen ve gelisen tarafta
oldugumuzu ispatlar niteliktedir.

Ogrenme Ortanu Verileri

2012 yilinda acillan okulumuz 2 kath olup 9 derslikten meydana
gelmektedir. Dersliklerin yani sira 2 idari oda, 6gretmenler odas: fen
laboratuvar1 ve biligim sinifin yam sira ¢ok amagh salon okulumuzun
diger ortamlarin1 meydana getirmektedir. Okulumuzda derslik basina
diisen 6grenci sayis1 11°dir. Fatih projesi kapsaminda tiim siniflarimizda
etkilesimli tahtalar yer almaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Umit CINPOLAT
Miidiir Yardimaisi

Bilal BOZKURT
Matematik Ogretmeni

Mesut OKUDUCU
Tiirkce Ogretmeni

Fatma AYGUL
Okul Gncesi Ogretmeni

OKKAS BOZ
Siirekli isgi

Hakki ERDOGAN
Okul Midirii

Ahmet TURKER
Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Ahmet ICIL
Beden Egitimi Ogretmeni

Sevda DOGAN
Fen Bilimleri Ogretmeni
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Gizem OZKAN ERDOGAN
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Berna DRAMAMAN
ingilizce Ogretmeni



2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calhisanlarin Goérev Dagilim

1.Ders okutur

2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitir

3.0kul diizenini saglar

4.Denetler

5.0kulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

. |Okul Miidiirii

1.Ders okutur

s 2.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Miidiir yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
2 Yrd. koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar
3.Miidiir yardimcilar, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1.Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3.Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4.11kogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

. 5.Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
Ogretmen yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

3 6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z oOniinde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen nébet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar:
saglanir.

7.YOnetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.0gretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Zeminlerin silinerek temizlenmesi ve kurulanmas.

2.Kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah ve gerekli durumlarda) tiim
kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi,

3.Tuvaletlerin (sabah,) lavabo, fayans, mermer, kurna evye ile aynalarin dezenfekte

4 Siirekli edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovalarinin her giin bosaltilmasi,
Isci 4.Mesai bitimine yakin tiim kap1 ve pencerelerin kapatilmasi, acik olan aydinlatmala

rin sondiiriilmesi ve acik unutulan klimalarin kapatilmasi,

5. Bina giris alanlarinin ve zemin katina kadar merdivenlerin ve korkuluklarin
silinmesi, paspaslamasi ve diizenli tutulmasi,

6. Okul Miidiir ve Miidiir Yardimecisinin verecegi diger isleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

5-6 Yil 2 20
7-10 Yil 2 20
10 y1l Uzeri 1 20

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

Hakki ERDOGAN Midiir AFET SONRASI RUH SAGLIGI 2023 2023001560
SEMINERI

Umit CINPOLAT Miidiir Yardimecis1 (OKUL TEMELLI SOSYAL 2024 2024000136
SORUMLULUK CALISMALARI
DERSI KURSU
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Yil FEN BILGISI KADIN 2 2
BEDEN EGITIMI ERKEK 3

4-6 Yl TURKCE ERKEK 5 3
IANASINIFI KADIN 4
INGILIZCE KADIN 1

7-10 Y1l MATEMATIK ERKEK 8
DIN KULTURU ERKEK 10 3
BILISIM VE KADIN 7
TEKNOLOJI

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen O

retmen Sirkiilas

onunun Orani

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢ci Egitim Programlari

IAhmet ICIL Beden Egitimi IAfet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin 2023002459
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Ahmet TURKER Din Kiiltiirii Ve [21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845 2023
Ahlak Bilgisi
Berna DRAMAMAN Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2024270214 2024
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Geligtirme Semineri
Bilal BOZKURT Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870  [2023
Ozellikleri Semineri
Fatma AYGUL Anasinifl Ik Yardim Egitimi Kursu 2024270324 2024
Gizem OZKAN ERDOGAN Bilisim ve Zaman Yonetimi Semineri 2023002452 2023
Teknoloji
Mesut OKUDUCU Tiirkge Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870 2023
Ozellikleri Semineri
Sevda DOGAN Fen Bilimleri Tiirkcenin Kullanim ve Diksiyon Uzaktan [2022002013 2023
Egitim Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmetli(Siirekli Isci) |Erkek
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan aracg gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.
Tablo 15. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar
Fotokopi Makinas1
Renkli Yazici - -

(= I V] B )
= o
o= o W
DS TRLST S

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 N 1 X N

Ekipman Odas1 X - 2 - -

Kiitiiphane X - 1 N _

Rehberlik Servisi - X - - Rehber
Ogretmen Yok

8 - X - - Resim

SOt Ogretmeni Yok

Miizik Odas1 - X - - Mizik
Ogretmeni Yok

Cok Amach Salon X - 1 -

Spor Salonu - X R 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 30000 45000 50000 60000 65000

Okul Aile Birligi 1500 2000 2000 2000 2000

Ozel 1dare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 31500 47000 52000 62000 67000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

[ HarcamaKalemi [ = Ceiteri |

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

21.900

10200

36.700

9000

2700

21.900

22900

14800

36.700

2.7.5. listatistiki Veriler

Sinif- Sube Ogrenci Sayilar

5. Simnif / A Subesi 11 14 25
6. Smif / A Subesi 13 11 24
7. Siif / A Subesi 14 10 24
8. Simif / A Subesi 4 11 15
8. Sinif / B Subesi 6 9 15
Ana Sinifi 5 6 11

2023 Yil1 LGS Ogrenci Basar1 Durumu

Giil¢in CELIK 429,14 10,21 6,95

Furkan KARAHAN 326,82 31,63 23,01
Buse TASATAN 300,47 39,50 29,75
Fatma Gizem CALI 281,43 46,06 35,70
Merva Sefa KAZ 279,92 46,61 36,30
Fatma Zehra EREN 268,24 51,23 40,70
Emine Sude PALAMUT 253,56 57,52 47,21
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya gikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei olur.
Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger agsamalari i¢in temel tegkil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT

analizi sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun
ama¢ ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basaril
performans gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu icsel ozellikleri olarak
gordiigii hususlardir. Giiclii yonler yetenekli is giicii ve giicli mali yap1 gibi somut
hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da
olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisim etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir.  Zayif yonlerin  belirlenmesinde  “Neleri iyilestirmeliyiz?”  sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrenciler

Ogrenciler

1.0grencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

1. Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle
sabah gec kalmalarin yagsanmasi.

2. Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

2. Koy Okulu olmasi nedeniyle 6grencilerin tarla isleri
ile ugragsmak zorunda kalmas.

3. Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis
olmasi.

3.Mezunlarin yeteri kadar degerlendirilmemesi

4.Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar.
(Ogrenci Anketi)

4. Ogrencilerin gevre ve sinif temizligine duyarsiz
olmalari.

5.0grenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

6.Teneffiislerde ihtiyaclarini
giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar

1.0gretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

1.Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

2.Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

2. Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmas.

3. Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

3. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.

4. Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

4. Ogretmenlerin 6nemli giinlerinin hatirlanmamasi

5.0gretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini giincellemektedirler.

5. Basar1 gosteren calisanlarin yeteri kadar
desteklenmemesi

6.0gretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir
iiyesi olarak gormektedirler.

Veliler

1.Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmas.

1. Velilerin egitimin 6nem derecesine bakis acilarinin
zay1f olmasi

2.Veli anket sonucuna gore o6grencilerimiz okulu
sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.

2. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1

3.Veli anket sonucuna gore Ogretmenler derslerin
islenisinde  yenilige agik c¢esitli  yoOntemler
uygulamaktadirlar.

3.Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik
yaptirimlarin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

1.0kulumuza ulasimin kolay olmasi.

1.0kul giris kapisinda yavaslatic1 tiimseklerin
olmamasi.

2. Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek

2.0kul bahgesinin kiigiik olmasi.

olmasi.
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Donanim

1. MEB’in sagladigi
giivenligin saglanmasi

internetin  kullanilarak e-

2. Kurum calisanlarin teknolojik ve

donanima sahip olmalari.

mesleki

2.Fotokopi makinasinin eski olmasi.

3.Web sitemizin giincel tutulmasi.

3.Miidiir yardimcisina ait bilgisayari olmamasi.

Biitce

1.Biitcemizin verimli ve planl kullanilmasi.

1.Biitcemizin yetersiz olmasi

2. TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.

3. Kaynaklarin israf edilmemesi.

'Yonetim Siirecleri

1.Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

verilmemesi
Tletisim Siirecleri
1.Sosyal iletisim aglarimin etkin kullamhyor olmasi.  [l.Resmi yazilarin zaman zaman ge¢ bildirilmesi

cevaplama siitresinin kisa olmasi.

1.Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
duyarlilig.

'Yerel Yonetimlerin ve STK’larin is yogunlugu ytiziinden
egitime yeterince destek olamayiglari.

Ekonomik

konomik

1. Ortaokullara 6denek gonderilmesi (2023 yili
itibariyla)

1. Baz1 velilerin maddi durumlarinin kotu olmasi.

Sosyolojik

Sosyolojik

1. Idare- veli- 6gretmen ve O6grenci iletisiminin
cok yonlii saglanabilmesi.

1. Parcalanmusg aile profili oranin artmis olmasi.

2. Okula ulasimin kolay olmasi.

2. Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Teknolojik

Teknolojik

1. Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullaniliyor olmasi.

2. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yliksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-Yasal

1. MEB destegine cabuk ve kolay erisim
saglanmasi.

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamas.

2. Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek
kurumlarin olmas.

2. Gorsel Sanatlar ve Miizik derslerinde Brang
Ogretmenlerinin girmemesi.

3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olan iyi
iligkiler

Ekolojik

kolojik

1. Koy hayatinin getirdigi dogal yasam.

1. llimizin deprem kusaginda yer almas.

2. Yesil alanlarin fazla olmasi.

2. Yakin zamanda orman yanginin yagsanmasi
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1. Bilisim sinifinda ¢ok eski bilgisayarlarin yer almasi.

1. Veli ve 6grencilerimizin sikayetlerine yeterince cevap




Tablo 22. GZFT Strate'|ileri

Giiclii Yonler | Ogrenci-6gretmen-veli uyumu devam ettirmek | Ozellikle velilerin bu siirecten kopmalar1
suretiyle 8grencilerin 6zellik akademik en biiyiik tehdit olarak goriinmektedir.

basarilarini artirmak temek stratejimiz olacaktir.

Zayif Yonler Okul sosyal medya hesaplarindan veya diger | Sosyal medya hesaplarindan ya da diger
iletisim kanallarindan yararlanmak. iletisim kanallarindan yararlanirken,
Ogrencilerin bu kanallar1 amaci disinda
kullanmasina sebep olmak.

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve fhtiyaclar1 Belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin

Uygulanmakta Olan calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Stratejik Planin saptanmugtir.
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri daha da
Paydas Analizi bbbt alematintions et
Ogrencilerin 6grenme stilleri s birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde (%80) agirlik verilmesi
Okul ici Analiz sosyal 6grenmedir.

kula D -D ik A — o .
Okula Devam-Devamsiz Okula devam etmeyen 6grencilerin | Veliler ile her an iletisim halinde

devam takibi yapilmaktadir. olunmalidir.
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Sosyal- Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Basta okul sporlar1 olmak iizere
sosyal ve kiiltiirel alanda ¢aligmalar

yiiriitilmektedir.

Tiirkiye Sampiyonluklar artik siradan
hale geldi okulumuz igin milli sporcu

hedefine odaklanmak gereklidir.

Siirekli devamsiz olmayan

Ust sinifa gecmeyi hak etmeyen

RS ogrencilerin sinif tekrarina kalsa ogrencilerin 6gretmen goriislerine de
bile S.0.K.K. ile gecirildigi basvurarak simif tekrarma birakilmasi
gorilmiistir. gerekmektedir.

Okul bahcesinin kiiciik olugu tespit  [Ogrencilerin okulun arka bahcesini de

SIEVENE ) edilmistir. kullanabilecegi bir ortam olusturmak.
FATIH projesi kapsamindaki Bilisim smifini cagin gereksinimlerine

(LTI etkilesimli tahtalarin amacina uygun bir hale getirmek.
hizmet ettigi goriilmiistiir.

Bilisim smifinda ki bilgisayarlarin
cok eski oldugu 6grenci
ihtiyaclarina cevap vermedigi tespit
edilmistir.

Temizlik Hijyen Okulun genel ve 6zel alanlarinin Ogrencilerin temizlik konusunda daha
temiz oldugu tespit edilmistir. duyarh olmalarini saglamak icin

sosyal projeler yiiriitmek.

Hayat Boyu Ogrenme Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet  [Hizmet ici egitimleri tesvik edecek
ici egitimlere pek katilmadig: tespit |calismalar yiiriitmek.
edilmistir.

Ders Arac Gerecleri Fen bilgisi alaninda yeterli Fen bilgisi 6gretmenini materyal

ekipmanlarin olmasina ragmen
yeterli diizeyde kullanilmadig:
tespit edilmistir.

Siniflarda Tiirkiye Haritasinin

olmadig tespit edilmistir.

kullanimi konusuna tegvik etmek.

Simiflara 6grencilerin gorebilecegi

biiyiikliikte haritalar asmak.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYON

MiISYONUMUZ

e Ogrencilerin akademik ve sosyal potansiyelini en iist diizeye
cikarmak icin cok yonlii ilham verici bir egitim 6gretim ortam
sunan,

e Ogrencilerini bilgiye ulasan ve kullanan, elestirel diisiinen ve
etkili iletisim kuran bireyler olarak yetistirirken onlarin
yaraticiliklarini koreltmeyen bir anlayis kiiltiirii insa eden,

o Ogrencilerini ve 6gretmenlerini siirekli gelisime yonelten,

e Egitim Ogretim siirecinde ogretmen veli 6grenci iligkilerini
giiclii tutan, veliyi egitim 0gretimin onemli bir parcasi kilan,

e Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin egitimin tamamlayici
unsurlari oldugunu bilen ve bu dogrultuda hareket eden

e Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri oOgrenerek o0z
kiiltiirtinii koruyan ve aktaran,

e Vatan, millet ve bayrak sevgisini bilen s0z konusu vatansa
gerisi teferruattir soziinii 0ziimseyen,

e Giivenli ve kucaklayict bir okul ortami olusturarak bu
dogrultuda bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYON

ViZYONUMUZ

Akademik basariy1 sosyal ve sportif etkinliklerle zenginlestirerek,
ogrencilerini cok yonli gelistirmeyi ama¢ edinmis mutlu 6gretmen
mutlu veli mutlu 6grenci anlayisiyla, arastiran, sorgulayan, elestiren,
diisiincelerini aciklamaktan korkmayan ve farkli diisiincelere saygi
duyan, kendisini yenileyen ve gelistiren, cagin gerektirdigi teknolojik
olanaklardan yararlanmasimi bilen milli ve manevi degerleri
oziimsemis bireyler yetistirmek.
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3.3. TEMEL DEGERLER

ILKELERiMiz

e Genellik ve esitlik,

e Planlhihk

¢ Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

e YoOneltme,

e Egitim Hakk,

e Firsat ve Imkan Esitligi,

e Siireklilik

e Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk
Milliyetgiligi,

e Demokrasi Egitimi,

° Laiklik,

¢ Bilimsellik,

e Karma Egitim,

e Okul ve ailenin igbirligi,

e Heryerde Egitim

KURUMSAL DEGERLERIMiz

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik
ilkesini uygulariz,

Tiim iligkilerde insana sayg: esasini
uygular; calisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu vediisiincelerine deger
veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli

Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine
inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkinsekilde
degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin

ekip calismalariyla saglanacag: anlayis:
kabullenilerek ekipcalismalarina

gereken O6nemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel
verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler
dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina
inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet

sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin
kurum katkisini taniyip takdir

ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her
tlirli destegi veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

STRATEIJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.




PG1.1

4.2. Performans Gostergeleri

Ortaokullarda Destekleme 30 %60 %80
Yetistirme Kurslarina (DYK) dahil
olan 6grencilerin Tiirkge dersi

kazamimlarina ulasma orani (%)

%50

%55 %65 %70

PG 1.2

Ortaokullarda Destekleme 30 %60 %80
Yetistirme Kurslarina (DYK) dahil
olan 6grencilerin Matematik dersi

kazamimlarina ulasma oram (%)

%50 %55 %65 %70

PG 1.3

Ortaokullarda Destekleme 30 %60 %80
Yetistirme Kurslarina (DYK) dahil
olan 6grencilerin Fen Bilgisi dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

%50 %55 %65 %70

PG 1.4

Ortaokullarda Destekleme 30 %60 %80
Yetistirme Kurslarina (DYK) dahil
olan 6grencilerin Ingilizce dersi

kazamimlarina ulasma orani (%)

%50 %55 %65 %70

PG 1.5

Ortaokullarda Destekleme 30 %60 %80
Yetistirme Kurslarina (DYK) dahil
olan 6grencilerin T.C. Inkilap
Tarihi ve Atatiirkciiliik dersi

kazamimlarina ulasma orani (%)

%65 %70 %75 %90

PG 1.6

Ortaokullarda Destekleme 30 %60 %80
Yetistirme Kurslarina (DYK) dahil
olan 6grencilerin Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi kazanimlarina

ulagma orani (%)

%65 %70 %75 %90

PG 1.7

20 giin ve iizeri 6ziirsiiz 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.8

20 giin ve tizeri oztrli 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Koordinator
Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Brang Ogretmenleri, Veli

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce, Matematik, Ingilizce, Fen Bilgisi, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkeiiliik ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersindeki eksikleri tespit edilerek DYK aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 DYK’'min ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, test vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 DYK'nin icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet
Tahmini

20,000

Tespitler

DYK’da djjital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

Yazili Gorsel Materyaller ve Test Kitaplari
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PG 2.1 Ogrenci basma okunan kitap 40
sayisli %8 %11 %13 %15 %17 %21
Sagliklh ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen faaliyet
PG 2.3 sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi 30
Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gior(i)ll;(llmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Simif 6gretmenleri
Isbirligi
Yapilacak flce Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkl beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmas: saglanacaktr.
S2 Gaziantep Okuyor Projesi kapsaminda okuma saati etkinliginde gesitlilik saglanarak proje
zenginlestirilecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 30000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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PG 3.1

iyileg;tirilen fiziki mekan (derslikler,
¢ok amach salon, kiitiiphaneler,
laboratuvar vb.) sayisi.

Koordinator | Okul Midiirii
Birim
Isbirligi Belediyeler, Kamu idareleri
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Cok amaclhi salon ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet 120,000
Tahmini
Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Thtiyaclar

Malzeme destegi
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PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim 25 %50 %50 %60 %70 %80 %90
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda 25 %30 %30 %40 %50 %60 %70
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve 6gretim 25 %10 %10 %15 %17 %20 %22
yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlar alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

PG 4.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23
yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Simif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genclik ve Spor Bakanhg, Ilce Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Bolgesel ve ulusal diizeyde yarismalara katihm saglnacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Sg Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar: ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet
Tahmini

55000

Tespitler

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Okul Sporlar1 kapmasinda beyzbol ve sofbol alaninda bélgesel ve ulusal diizeydeki yarigsmalara katilim
gosterilecektir.

Ihityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Tlgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagim gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin alternatif stratejiler

degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.

Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin

cercevesini cizer. Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

¢ Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
¢ Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

¢ Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.4. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iligkin eylemler durum analizi caligmalari sonuclarindan tespit edilmistir,
e Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

e Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 275.000,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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2024-2028

Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce 30000 35000 45000 90000 120000 |320000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi
1500 2000 2000 2000 2500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000
TOPLAM | 22500 27000 32000 37000 42500 330.000

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligskin
biitce dagilimlar 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigi tizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme

sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini

olarak 314.000 TLlik bir harcama yapacag

diistiniilmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintih bilgiye yer

verilmigtir.

AMAC 1 5000 5000 5000 10000 20000 45.000
Hedef 1 5000 5000 5000 10000 20000 45.000
AMAC 2 2000 2500 10000 20000 25000 59,500
Hedef 1 2000 2500 10000 20000 25000 59,500
AMAC 3 15000 15000 20000 50000 30000 130.000
Hedef 1 15000 15000 20000 50000 30000 130.000
AMAC 4 10000 15000 15000 20000 20000 80000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasmn sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla
olciilmesi ile soz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Kocatepe Ortaokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ercevesini;

» 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

» Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
» Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
» Gerekli tedbirlerin ahinmasi siirecleri olusturmaktadar.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yi1lda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarn
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanhginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

~

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti \

Yillik gergeklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi tst ydneticiye sunumu

Y

Yillik gerceklesme

durummlarini igeren raporun Yil sonu gdsterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s . leri K d | _, .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme P
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasit
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Kocatepe Ortaokulu Midiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

MUDUR YARDIMCISI UMIT CINPOLAT 05419409477

2 | BILSIM TEKNOLOJILERIi GiZEM OZKAN

OGRETMENI ERDOGAN 05362734143
3 FEN BILGISI 3
4 DIN KULTURU

OGRETMENI AHMET TURKER 05395091016

Hakki ERDOGAN

Okul Miidiirii
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli  Egitim Midiirligii
Calisanlari

ilge Muilli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk  ve  liskén
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun

vV : Tamamu O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

. | g =
Paydas S = E § e 350
Fo| A 52 g < 3
A~ v o 5 T = 2
o ~ o 2 L= .:
— = ~ C Z A QO
MEB J Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarikei mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
@) ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin tiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

c3] > @ O
. g ae g = g» 7 E g = «E 5 g
Uriin/Hizmet | o5 E- E 2| 2@ £l 5| EF S 8
5 3 E & o < =] 5 %
<& ~ = E i ~ <3 o
T | F| 2| B3 g g~ A &
2| 2| 2|75 | = A NG )
3 E | & = 5 7 a S
S| = 5 g & §
Yararlanict E: g B =
(Miisteri) ' B
Ogrenciler w/ o N NG W
Veliler l
Universiteler 0 0 N
Medya o 0
Uluslararas1 kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar1 o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaglarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara ornek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

o0grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £
= =
KONU BASLIKLARI ‘D =
NO ¥ ¥
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
02- | Okul temiz ve hijyeniktir.
03- | Okulun fiziki kogullarinm yeterlidir.
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
disiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylhikla goriigebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

~| |||~ —~ ||~~~ —~ |~|[~|~|—~
~ |~ [~ [~~~ ~ |~~~ ~ |~~~ |~

10- | Okulumda yer almam ic¢in bircok firsat var.

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13- | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16 | Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0)
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 0)

~ ~ |~ |~ N e e L) e e ) L e T L Y L L e T L L Y ) L

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ I~~~ ~ |~~~ ~ vvvaatlllyorum

~ ~ |~ |~ N e e L L e L e T L Y L L e T L LY ) L

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ I~~~ ~ |~~~ ~ vvvaararSIZlm

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ |~ ~ |~~~ ~ |~~~ |~

~ ~ |~ |~ N e e L L Y L ) ) e T e Y L L D T L L Y ) L

~ ~ |~ |~ ~ |~~~ |~ ~ |~~~ ~ V\’\’VKatllmlyorum
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s . £ g
OGRETMENLER ICIN o E g E o g g
X 5| 8 S X 5 2
KONU BASLIKLARI =z 2| £ | €E E
NO 85 5| 5|835| §
X M| M o X .
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1(H)I() () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |OH1C) ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) 1)1 0) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Y1) [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ()Y [CH)YLC) 1C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [C)C) [(C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy Loy ()
olusturmusgtur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()Y 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1Cc) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir )y 1OHYlo) 1) ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () 1)) 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [CHjC) [C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1)) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () 1)) [ ) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1)) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1 CHC)Y 1) ()
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. . g| E
VELILER ICIN © g s § © g g
X5 5| ¥|XzZ =
<& | £E|cEl E
KONU BASLIKLARI 22 B Sl 32 E
NO V2| 2 |2 |v3| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) [O)1O)C) [C)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y [C)Y[C)Le) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 11O 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik OO TOlo)y 1Oy
Oonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)1 C) [O)
06- | Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. () 1Y) C) )
07- | Okul cocufumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1) 1)) 1)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) 1O 1O 1C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O TOYITOO) Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1TOHY IOy Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1Ol TO)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) OO [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () 1) 1)) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y 1)) ()
15- | Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1)1 e) [O)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) 1O [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y [y e) [C)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) 1)) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) 11O 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [O)1TO)C) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. ) 1O 1)) 1)
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